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DAGSORDENSPUNKT 1 BESLUTNINGSFORM
Godkendelse af dagsorden og kort praesentationsrunde (10 min) Beslutning
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

REFERAT




ARBY SKOLE KALUNDBORG
KOMMUNE

DAGSORDENSPUNKT 2 BESLUTNINGSFORM
Korte orienteringer om nuvarende praksis og samarbejde (20 min) Orientering og

beslutning
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

e  Oplaeg om praksis vedr. overgangen og klassedannelse i 6. klasse
e Droftelse af muligheder og indhold omkring foreeldresamarbejde
Der onskes dreftelser ved bordene og idéer til forbedringer, som kan tages med i den

videre planlegning af kommende skoledr vedr. samarbejde mellem vores skoler.

REFERAT

Rynkevangskolen har et arshjul, der folges i forbindelse med overgangsarbejdet. Der arbejdes bade pa elevniveau og
pa foraeldreniveau.

I april inviteres alle kommende 7. klasses foraeldre til es intromade. P4 medet orienteres bl.a. om processen for
klassedannelse.

P4 elevsiden mades eleverne pa Rynkevangskolen, p4 Temmerup Skole og p4 Arby Skole pa skift i foraret, inden de
starter i 7. klasse. Pa disse mader leerer eleverne hinanden at kende og leererne ser dynamikken blandt eleverne.
Udover det sociale samspil tages ogsd hensyn til hvem, der fagligt supplerer hinanden godt. Og der laves ikke et "A”,
”B” og "C”-hold.

Nar klasserne er delt, sluttes der i foraret af med en rystesammendag. S& eleverne kender deres klasse, inden de gér pa
sommerferien.

Efter opstart i 7. klasse atholdes 1-2 trivselsdage. I opstarten afholdes ogsa foraeldremeder, hvor foreldrene kan made

hinanden.

Droftelser:

Sidste ar havde eleverne ikke mulighed for at gnske kammerater at komme 1 klasse med. Heller ikke selvom der gik
rygter om det. Vi har alle en vigtig opgave i at forberede barnene pd, at der er beslutninger — som for eksempel
klassedannelse — hvor de ikke har indflydelse.

Sidste ar var der dreftelse i foraeldregrupper pd intromedet.

Forealdrene vil gerne mades med hinanden, men maéske bliver det for stort, nér vi ikke kender klassedannelsen?
Hyvis det opleves af nogle elever, at det er fagligt sveert at starte pd Rynkevangskolen, vil skolerne vaere nysgerrige pa

dette og seette fagligheden pa dagsordenen pa neste felles fagudvalgsmeade.

Opsummering: Proceduren med klassedeling sidste ar gav en god dynamik i klasserne.

DAGSORDENSPUNKT 3 BESLUTNINGSFORM
Princip vedr. klassedannelse (30 min.) Droftelse
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

P& Rynkevangskolen har vi et princip, som beskriver hvordan vi fordeler elever i 2-3 Geldende princip

klasser ved overgangen til 7. klasse.
Generelt fungerer princippet godt.
Der gnskes input til pa hvilken made, vi skal inddrage eleverne i klassedelingen.

Der onskes generel droftelse af princippet og forslag til forbedringer.
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REFERAT

Efter draftelse blev det besluttet at udelade ordet “foreeldrene”.

Ordlyden bliver séledes: ” Klassedannelsen er resultatet af professionelle og paedagogisk begrundede beslutninger,

hvor eleven inddrages dialogisk i elevsamtale og fx ved skole-hjemsamtalen i 6. klasse.”

Mette Thomsen vil gerne sende princippet ud til 2 gange skriftligt — ved invitation til intromgde og ved information

om de endelige klasser.

DAGSORDENSPUNKT 3 BESLUTNINGSFORM
Skolebestyrelsernes samarbejde (20 min) Droftelse og beslutning
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

Hvordan kan vi bruge fellesskabet mellem de tre skoler og den samlede skolebestyrelse til
at sta steerkere sammen?

Andre idéer og ensker til foreldresamarbejdet pa tvaers af skolerne?

Hyvilke temaer kunne med fordel tages op pa felles skolebestyrelsesmade?

Skal det veere en fast arlig tradition at medes til feelles skolebestyrelsesmade?

REFERAT

Det er aftalt, at vi magdes pa Temmerup Skole neeste ar til faelles skolebestyrelsesmade.
Forslag: felles foredrag.

Evt. kunne et SSP — foredrag ligge i slutningen 7. klasse i stedet for i begyndelsen af 8. klasse.

De tre bestyrelser kan evt. sammen fa et opleeg fra ”Skole og foraeldre”.

Vi blev enige om at drefte i vore egne skolebestyrelser, hvilket behov vi har for at udvide samarbejdet yderligere.

DAGSORDENSPUNKT 4 BESLUTNINGSFORM
Gensidig orientering (10 min.) Orientering
BILAG

e  Kvalitetsprogrammet — juniormesterlere — er en keempesucces. Det karer godt i
Svebglle og 1 Hong.

e  Kvalitetsprogrammet — faelles kvalitetssamtale. Der er endnu ikke fastsat en dato.
I ar skal vi ikke lave et oplaeg.
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Fallesspisning k1. 17.40

Neeste faelles skolebestyrelsesmade onsdag d. 18. november kl. 16:00-18:00 pd Temmerup

skole.
De tre skolebestyrelser udformer dagsorden til naeste made.




